
Візія

Освіта – це партнерство, що включає співробітників Школи, учнів та батьків. У рамках
своє Місії Школа вільних та небайдужих ставить за завдання – на основі цінностей,
знання та досвіду – виховати вільну, щасливу, гідну, відкриту та небайдужу людину,
котра здатна реагувати на зміни світу, вміє ставити перед собою цілі та досягати їх.
Тому, ми віримо, що завдяки взаємодії та кооперації співробітників, учнів та батьків
ми здатні успішно реалізувати нашу місію.

Стаття 1. Визначення термінів

«учень» – учень чи учениця, що зараховані до Школи вільних та небайдужих.

«Сейм» – учнівська палата Парламенту, виборний орган учнів, що створений

для представлення їх інтересів.

«батьки» – батько, мати, чи особа, що їх замінює учня, що зарахований до

Школи вільних та небайдужих.

«Сенат» – батьківська палата Парламенту, виборний орган батьків, що створений

для представлення їх інтересів.

«Директорія» – адміністрація та вищий орган управління Школою вільних та

небайдужих.

«резолюція» – документ, що фіксує рішення, яке ухвалив Парламент для його

подальшого розгляду Директорією.

«команда» – співробітники Школи вільних та небайдужих.

«школа» – Школи вільних та небайдужих.

«паралель» – усі класи одного року навчання Школи вільних та небайдужих.

«електоральна комісія» – обрані представники від класів, які організовують і

забезпечують підготовку та проведення виборів у свої класах.



«електоральний магістр» – відповідальний віл Школи, за організацію і забезпечення

підготовки та проведення виборів, серед батьків.

Стаття 2. Сфера діяльності

2.1. Парламент Школи має консультативну, дорадчу та освітню функцію.

2.2. Перелік питань, які можуть розглядати обидві палати парламенту на своїх

засіданнях для ухвалення резолюцій:

● Політики, процедури та протоколи, які впливають на повсякденну роботу Школи

● Питання спрямовані на вдосконалення освітніх програм;

● Питання, спрямовані на заохочення більшої залученості батьків та учнів до участі

в освітньому процесі;

● Інші питання, що не входять до виключної компетенції Директорії чи

команди Школи.

2.3. Питання, які не можуть бути розглянуті Парламентом Школи і їх слід направляти

безпосередньо команді або Директорії:

● Шкільна політика та процедури стосовно затверджених освітніх програм;

● Питання, що стосується окремих учнів або команди Школи.

● Питання, що стосуються фінансово-господарської діяльності Школи.

● Особисті скарги та претензії.

Стаття 3. Інші визначення ролі та обов’язки

На додаток до підтримки Місії Школи вільних та небайдужих та сфер діяльності,

перелічених у Статті 2, парламент Школи: 

● Забезпечує можливість брати участь у засіданнях батькам і/або учням, для

висловлення їхньої думки Парламенту і врахування її при напрацюванні резолюцій. 



● Пропонує для погодження Директорією кандидатури батьків для проведення

лекцій для учнів і/або команди з тем, де ці батьки мають значний професійний

або передовий досвід.

● Бере участь у загальних батьківських зборах, аби представити інформацію про

свою діяльність.

Стаття 4. Сенат

● 4.1. Право обирати та бути обраним до Сенату мають усі батьки, яких визначено у

Статті 1.

● 4.2. Кожна паралель Школи обирає зі свого складу по одному представнику (за його

згодою) до Сенату.

● 4.3. Не можуть бути обраними до Сенату батьки, які належать до команди Школи.

● 4.4. Сенат обирає зі свого складу Голову, Заступник та Секретаря абсолютною

більшістю голосів.

● 4.5. Голова Сенату – є офіційним представником Сенату перед батьками, учнями,

командою та Директоратом. 

● 4.6. Батьки Школи, члени Сейму та Директорії мають право брати участь в засіданнях

Сенату як спостерігачі. 

● 4.7. Батьки Школи, члени Сейму та Директорії мають право виступити чи бути

включеним в порядок денний засідання Сенату, якщо вони попереджають Голову

Сенату щонайменше за 24 години до запланованого засідання.

Стаття 5. Сейм

● 5.1. Право обирати та бути обраним до Сенату мають усі учні, яких визначено у Статті

1, починаючи з шостих класів.



● 5.2. До Сейму обирається один із учнів (за власною згодою) від кожної класу зі

свого складу, починаючи з шостих класів.

● 5.3. Сейм обирає зі свого складу Голову, Заступник та Секретаря абсолютною

більшістю голосів.

● 5.4. Голова Сейму – є офіційним представником Сейму перед батьками, учнями,

командою та Директорією.. 

● 5.5. Учні Школи, члени Сенату та Директорії мають право брати участь в засіданнях

Сенату як спостерігачі. 

● 5.6. Учні Школи, члени Сенату та Директорії мають право виступити чи бути

включеним в порядок денний засідання Сенату, якщо вони попереджають Голову

Сенату щонайменше за 24 години до запланованого засідання.

Стаття 6. Директорія

6.1. Членство у Директорії відбувається за посадою.

6.2. Склад Директорії:

● СЕО Школи

● директор з місії та цінностей

● директор з стратегічного розвитку

● операційний директор 

● програмний директор

6.3. Учні та батьки Школи мають право брати участь в засіданні Директорії як

спостерігачі, якщо на ньому буде розглядатись резолюція, ухвалена Парламентом.

6.4. Учні та батьки Школи мають право виступити чи бути включеним в порядок

денний засідання Директорії, якщо на ньому буде розглядатись резолюція, ухвалена

Парламентом та вони попереджають Директорат щонайменше за 24 години до

запланованого засідання.

Стаття 7. Засідання



7.1.Сейм, Сенат та Директорія проводять свої засідання щонайменше один раз на місяць,

протягом навчального року.

7.2.Засідання Сейму, Сенату та Директорії вважаються правочинні, якщо 1/2 членів

обраного складу присутні на засіданні.

7.3. Обидві палати парламенту, мають право проводити свої засідання у Школі. 

7.4. Голова Сенату через Директорію, письмово повідомляє дату, годину та місце

проведення засідання Сенату, усім батькам Школи.

7.5. Голова Сейму через Директорію, письмово повідомляє дату, годину та місце

проведення засідання Сейму, усім учням Школи.

7.6. Директорія письмово повідомляє дату, годину та місце проведення засідання,

усім учням та батькам Школи, якщо на ньому буде розглядатись резолюція, ухвалена

Парламентом.

7.7. Перше засідання Сейму та Сенату має відбутись протягом перших 45 днів

навчального року у день встановлений електоральним магістром. 

7.8. Перше засідання Директорії відбувається протягом перших 75 днів навчального

року, у день встановлений Директорією.

7.9. Сейм, Сенат та Директорія самостійно визначають тривалість своїх засідань.

7.10. Директорія призначає Координатора, який допомагає організовувати роботу

Сейму та Сенату.

Стаття 8. Протоколи

8.1. Сейм та Сенат ведуть та зберігають протоколи всіх своїх засідань.



8.2. Відповідає за ведення та зберігання протоколів Секретар відповідної палати, або

(за потреби) інший член палати за рішенням відповідної палати.

8.3. Протоколи засідань Сейму та Сенату повинні бути у вільному доступі та в

електронному і/або паперовому форматі надаватись батькам чи учням Школи на їх

вимогу.

8.4. Директорія зберігає всі затвердженні резолюції та втілює їх в життя в найкоротший

термін та найефективніший спосіб.

Стаття 9. Вибори у Парламент

9.1.Вибори членів Парламенту проводяться в день самоврядування Школи, 5 жовтня

або в найближчий навчальний день до цієї дати.

9.2. Електоральна комісія класу та електоральний магістр щонайменше за 14 днів до

дня виборів членів Сейму та Сенату, подають письмове повідомлення про дату, час,

спосіб або місце проведення виборів у Сенат всім батькам Школи, у Сейм всім учням

Школи.

Стаття 10. Термін повноваження та вакансії

10.1. Особа, обрана членом Сенату чи Сейму, обіймає посаду з дня її обрання один

календарний рік, або до наступних виборів Парламенту Школи.

10.2. Голова, заступник та секретар Сенату чи Сейму залишаються додатковими членами

відповідної Палати на наступний рік задля забезпечення тяглості діяльності.

10.3. Якщо Голова, заступник та секретар Сенату чи Сейм відмовляються бути членами

Парламенту на наступний рік, відповідна Палата може обрати інших членів, але не більше

3-ох.



10.4. Особа, обрана членом Сенату чи Сейму, не може членом Парламенту більш, ніж

2 роки підряд.

10.5. Якщо член Сенату чи Сейму впродовж своєї каденції відмовляється від посади,

тоді за рішенням Сенату чи Сейму відповідно проводяться довибори на вакантну посаду.

10.6. Якщо Сенату чи Сейм не проводить свої Засідання впродовж 2 місяців, тоді за

рішенням Директорії призначаються дострокові вибори Сенату чи Сейму.

Стаття 11. Прийняття рішень та голосування

11.1. Кожен член Сенату, Сейму та Директорії має 1 голос на засіданнях органу, членом

яких він є. 

11.2. Кожна з палата, має можливість напрацьовувати резолюції у сферах визначених

в Статтях 2 та 3.

11.3. Якщо резолюцію подає хтось з батьків чи учнів, що не є членом Сенату чи Сейму

відповідно, то він має представити її на засіданні самостійно з власним обґрунтуванням

та пропозиціями вирішення питання.

11.3. Сейм чи Сенат розглядає резолюцію на своїх засіданнях та ухвалює рішення

шляхом відкритого голосування більшістю голосів від обраного складу. Якщо ж

резолюція отримала підтримку половини складу Сейму чи Сенату, і за неї проголосував

Голова відповідної палати, така резолюція вважається ухваленою.

11.4 Щоб резолюція була ухваленою на рівні Школи, її почергово мають підтримати:

одна з палат, друга палата та Директорія.

11.5. Резолюція, яка не була ухваленою при розгляді у першій палаті, може бути винесена

повторно на її розгляд, не раніше, ніж через 1 місяць. 



11.6. Резолюція, яка була ухвалена однією з палат Парламенту, передається на розгляд

іншої палати.

11.7. Резолюція, яка була ухвалена однією з палат Парламенту, та не ухвалена іншою,

повертається на розгляд у першу палату з переліком, що варто покращити (в письмовому

вигляді) для її доопрацювання та повторного розгляду.

11.8. Резолюція, яка була ухваленою Сеймом та Сенатом, передається на розгляд

Директорії. 

11.9. Резолюція, яку було ухвалено консенсусним рішенням, тобто спільним рішенням

“за” всіх членів Директорії, вважається затвердженою на рівні Школи. Директорія має

в найкоротший термін та найефективніший спосіб, ввести таку резолюцію в дію. 

11.10. Резолюція, яка не була ухваленою Директорією, передається з на повторний

розгляд до Парламенту з переліком, що варто покращити (в письмовому вигляді)

протягом місяця. 

11.11. Резолюція, яка була доопрацьована і повторно ухвалена Парламентом, може бути

представлена на розгляд Директорії лише в наступній навчальній чверті.


